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	各市国土资源局：
根据《矿产资源法》、《矿产资源开采登记管理办法》、《江苏省矿产资源管理条例》等有关法律、法规的规定，为加强对采矿权人开发利用矿产资源的监督管理，在试行《采矿权人年度报告和监督检查办法》的基础上，结合我省实际，我厅制定了《江苏省采矿权人矿产资源开发利用年度监督检查办法》，现印发给你们，请遵照执行。

附：《江苏省采矿权人矿产资源开发利用年度监督检查办法》

 

江苏省国土资源厅

二00一年九月四日

 

江苏省采矿权人矿产资源开发利用年度监督检查办法

 

第一条 为保护与合理利用矿产资源，保护矿山生态环境，保护采矿权人的合法权益，加强对矿产资源开发利用的监督管理，依据《矿产资源法》、《矿产资源开采登记管理办法》、《江苏省矿产资源管理条例》等有关法律、法规的规定，结合我省实际，制定本办法。

第二条 本办法适用于在江苏省行政区域内的采矿权人(油气采矿权人除外)。

第三条 对采矿权人开发利用矿产资源情况的年度监督检查（以下简称年检），是指国土资源行政主管部门(以下简称年检机关)按年度对采矿权人依法开采、合理开发利用矿产资源、保护矿山生态环境及其他应当履行的法定义务进行具体监督检查的制度。

第四条 全省实行分级年检，由省级年检机关统一组织实施。

省级年检机关负责对国土资源部颁发采矿许可证的采矿权人实施年检；检查指导市级年检机关的年检工作。

市级年检机关负责对省国土资源厅和市级颁发采矿许可证的采矿权人实施年检；检查指导县级年检机关的年检工作。

县级年检机关负责对本级颁发采矿许可证的采矿权人实施年检。

矿区范围跨县级以上行政区域的，由共同的上一级年检机关负责年检。

第五条 采矿权人应当依法申报年检，向年检机关提交下列资料：

（一）江苏省采矿权人年度报告书（以下简称年度报告书）；

（二）采矿许可证副本；

（三）工商营业执照（复印件）；

（四）矿山安全条件许可证、厂（矿）长资格证书（复印件）；

（五）上一年度矿产资源开发利用情况统计报表（以下简称统计报表）；

（六）井上井下工程对照图、采掘工程平面图；

（七）矿山地质环境保护与治理报告；

（八）矿产资源补偿费、采矿权使用费、矿山环境恢复治理保证金结缴票据（复印件）；

（九）年检机关规定提交的其他资料。

第六条 年检的主要内容：

（一）审查报送的年度报告书、统计报表及其他年检资料；

（二）上一年度年检中发现问题的整改情况；

（三）开发利用方案或开采设计执行情况；

（四）采矿权是否转让；

（五）有无破坏、浪费资源情形，“三率”指标执行及综合利用情况；

（六）矿产储量动态变化情况；

（七）矿产资源补偿费、采矿权使用费及矿山环境治理保证金等法定规费缴交情况；

（八）矿山地质环境保护与治理情况；

（九）其他情况。

第七条 全省年检工作起止日期为每年1月至5月。

市级年检机关每年4月30日前完成年检工作并对县级年检工作进行检查；市级年检机关应于5月15日前向省级年检机关提交年检工作总结报告。

省级年检机关每年应对全省年检工作进行抽查。

第八条 年检基本程序：

（一）采矿权人于1月15日前向年检机关申领年度报告书；

（二）采矿权人按年检机关要求的时间，携带本规定第五条规定的资料到年检机关办理年检注册手续；

（三）年检机关受理审查年检资料。资料不完善或有疑问的，年检机关应当通知采矿权人补充、修改或者进行实地核查；

（四）年检机关应于收到年检资料之日起30日内，在年度报告书上签署意见；

（五）对年检合格的，在年度报告书和采矿许可证副本上加盖年检专用章；

第九条 采矿权人有下列情形之一的，确定为年检不合格：

（一）超越批准矿区范围采矿的；

（二）采取破坏性的开采方法采矿，造成矿产资源破坏、浪费、损失的；

（三）擅自转让采矿权的；

（四）未依法办理采矿权延续、变更手续的；

（五）不依法缴纳矿产资源补偿费、采矿权使用费、采矿权价款、矿山环境治理保证金的；

（六）不按照开发利用方案组织生产的；

（七）不按“三率”指标考核的（地热、矿泉水、用作普通建筑材料的砂、石、粘土等矿产除外）；

（八）违反矿山地质环境保护规定的；

（九）拒不接受年检机关监督检查的；

（十）不按年检机关规定的时限报送年度报告书、统计报表或提供资料有弄虚作假的；

（十一）违反有关法律、法规的。

第十条 对于年检不合格的，年检机关责令其限期改正。并按照《矿产资源法》及其有关法律、法规的规定，对其违法行为进行处罚。
第十一条 年度报告书格式、年检专用章样式以及其他有关年检的重要文书表式由省级年检机关统一制定。

第十二条 本办法自印发之日起施行。原试行采矿权人年度报告和监督检查制度不再执行。

 


